
53 idées de contenus à partir d’une méthode 
(par Cédric Vimeux)

**Tu galères à créer du contenu autour de ta méthode ?**

Tu te demandes comment parler de ton idée sans tourner en rond, sans lasser ton audience, et 

surtout, sans te répéter ? 

La bonne nouvelle, c’est qu’une méthode peut être déclinée sous tellement d’angles que tu peux tenir 

des mois de contenus captivants sans jamais manquer d’idées.

Voici **53 façons différentes de parler d’une méthode**, pour transformer chaque angle en un contenu 

percutant et irrésistible. 

Que tu veuilles éduquer, convaincre ou vendre, tout y est. 

!

1. **Pourquoi les méthodes traditionnelles ne marchent pas** (problèmes)  

Expose pourquoi les approches classiques ne sont plus efficaces. Souligne les limites qui les 

empêchent de donner des résultats rapides et tangibles.

2. **Comment j’ai découvert ça ** (storytelling)  

Partage l’histoire derrière la découverte de ta méthode, en illustrant le problème que tu as 

rencontré et comment cette solution a émergé.

3. **Pourquoi ça marche ** (mécanisme)  

Explique les raisons profondes du succès de la méthode, en basant tes arguments sur des 

principes scientifiques, économiques ou psychologiques.

4. **Pourquoi c’est mieux ** (bénéfices)  

Démontre en quoi ta méthode surpasse les autres, en insistant sur ses résultats concrets, sa 

simplicité, et sa rapidité d’exécution.

5. **Ma méthode vs. Les autres méthodes** (comparatif)  

Fais un comparatif clair avec d’autres méthodes, en montrant comment la tienne est plus 

accessible, plus rapide ou plus rentable.



6. **Comment l’appliquer concrètement ** (liste)  

Fournis un plan d’action détaillé, étape par étape, pour que l'utilisateur puisse mettre en œuvre la 

méthode immédiatement et sans difficulté.

7. **Comment ces personnes ont eu des résultats avec** (témoignages)  

Partage des retours d’expérience et des cas concrets pour prouver que ta méthode fonctionne 

pour des personnes réelles.

8. **Les outils dont tu as besoin** (outils)  

Décris les ressources nécessaires pour réussir avec la méthode, en soulignant que les outils sont 

simples et accessibles.

9. **Les erreurs à éviter absolument** (erreurs fatales)  

Montre les erreurs fréquentes que les gens commettent en appliquant la méthode et donne des 

conseils pour les éviter.

10. **Les préjugés qui t’empêchent de réussir ** (mythes)  

   Déconstruis les croyances limitantes ou les fausses idées qui freinent les utilisateurs avant même 

d’essayer la méthode.

11. **Ce que personne ne te dit** (secrets cachés)  

   Révèle des informations peu connues sur la méthode ou le secteur, pour prouver que tu as un savoir 

unique.

12. **Ceux qui nous empêchent de l’appliquer ** (obstacles)  

   Identifie les obstacles externes (compétition, marché) et internes (peurs, croyances limitantes) qui 

peuvent freiner l’application de la méthode.

13. **Comment commencer dès aujourd’hui** (guide pratique)  

   Propose un guide rapide et simple pour commencer immédiatement, avec des actions concrètes à 

réaliser dès maintenant.

14. **Conseils pour la rendre plus facile et agréable** (optimisation)  

   Regroupe des astuces pour simplifier l’application de la méthode tout en rendant l’expérience plus 

fluide et agréable.

15. **Les résultats que tu obtiendras dès la première semaine** (gain rapide)  



   Présente les premiers résultats mesurables que l’utilisateur peut espérer obtenir en appliquant la 

méthode dans les premiers jours.

16. **Combien ça va te coûter de ne pas l’appliquer ** (coût de l’inaction)  

   Montre les conséquences financières et personnelles de ne pas agir maintenant, en termes de 

pertes d'opportunités et de stress inutile.

17. **Combien ça peut te rapporter ** (ROI)  

   Explique les gains financiers et personnels que l’on peut obtenir en appliquant la méthode, avec des 

exemples concrets et mesurables.

18. **Pourquoi il faut agir maintenant ** (urgence)  

   Crée un sentiment d’urgence en expliquant pourquoi le bon moment pour appliquer la méthode est 

aujourd’hui et pas demain.

19. **Ce que tu gagnes au-delà de l’argent** (bénéfices secondaires)  

   Parle des avantages cachés de la méthode, comme plus de temps libre, de liberté ou une meilleure 

confiance en soi.

20. **Les impacts positifs inattendus** (effets secondaires positifs)  

   Explique les surprises agréables que les utilisateurs peuvent découvrir en appliquant la méthode, 

au-delà des résultats attendus.

21. **Les résultats à court terme vs à long terme** (comparaison)  

   Compare les bénéfices immédiats de la méthode avec ceux obtenus à long terme, pour montrer 

qu’elle offre à la fois des gains rapides et une durabilité.

22. **Comment cette méthode évolue avec toi ** (adaptabilité)  

   Explique comment ta méthode s’adapte aux changements de situation ou de contexte (personnel, 

professionnel), garantissant qu’elle reste efficace.

23. **Les étapes cachées que tu ignores** (éléments cachés)  

   Parle des petits détails que l’on ne remarque pas au début, mais qui font une grande différence dans 

l’application réussie de la méthode.

24. **Les innovations à venir autour de cette méthode** (perspective future)  

   Montre comment la méthode est en constante amélioration et que des innovations futures peuvent 



l’enrichir encore plus.

25. **Comment cette méthode s’inscrit dans une stratégie à long terme** (vision à long terme)  

   Explique comment la méthode peut s'intégrer dans un plan stratégique global pour des résultats 

durables et un impact à long terme.

26. **Le facteur émotionnel derrière cette méthode** (émotion)  

   Illustre comment la méthode peut avoir un impact émotionnel positif, en renforçant la confiance en 

soi, la motivation ou la satisfaction personnelle.

27. **Comment cette méthode t’aide à affronter les crises ** (résilience)  

   Montre comment la méthode peut être un outil puissant pour surmonter les périodes de crise ou 

d'incertitude, en offrant des solutions résilientes.

28. **Les nouveaux problèmes que tu vas avoir à gérer ** (conseils pratiques)  

   Prépare les utilisateurs aux défis qu’ils rencontreront une fois qu’ils auront réussi grâce à la 

méthode, en donnant des conseils pour gérer ces nouveaux obstacles.

29. **Pourquoi cette méthode pourrait disparaître dans le futur ** (rareté)  

   Crée un sentiment de rareté ou d'exclusivité en expliquant pourquoi cette méthode ne sera peut-

être plus disponible ou aussi efficace à l’avenir.

30. **Les questions que tu te poses sûrement avant de l’appliquer ** (FAQ)  

   Réponds aux questions fréquentes des utilisateurs potentiels pour lever les doutes et rassurer ceux 

qui hésitent à se lancer.

31. **Pourquoi cette méthode va te surprendre** (effet surprise)  

   Décris les éléments contre-intuitifs de la méthode qui produisent des résultats inattendus et 

efficaces, créant ainsi un effet de surprise positif.

32. **Comment cette méthode peut s’associer avec d’autres techniques pour des résultats 

extrêmes ** (combinaisons puissantes)  

   Montre comment ta méthode, combinée à d'autres stratégies, peut multiplier les résultats et donner 

un impact encore plus grand.

33. **Ce que disent les experts du domaine sur cette méthode** (validation externe)  

   Appuie l’efficacité de la méthode avec des avis ou des études provenant d'experts reconnus dans 



ton domaine.

34. **Les opportunités que tu ne vois pas** (débloquer des potentiels cachés)  

   Montre comment ta méthode permet de révéler des opportunités ignorées ou inexploitées, ouvrant 

la porte à de nouvelles sources de gains.

35. **Le parcours type d’un utilisateur de la méthode** (chemin idéal)  

   Décris le parcours idéal d’un utilisateur qui applique la méthode, du premier jour aux résultats 

obtenus à long terme.

36. **Comment cette méthode crée des habitudes qui t’enrichissent sur le long terme** (création 

d’habitudes)  

   Montre comment l’application régulière de la méthode forme des habitudes positives qui apportent 

des gains constants et à long terme.

37. **Les transformations internes que tu vas ressentir ** (changement personnel)  

   Décris les changements internes que l’utilisateur vivra en appliquant la méthode, comme un gain de 

discipline, d'organisation ou de clarté mentale.

38. **Les échecs courants et pourquoi ils sont normaux ** (réassurance)  

   Explique que les échecs font partie du processus d’apprentissage et montre comment ces erreurs 

aident à perfectionner l’application de la méthode.

39. **Comment cette méthode te permet de gagner en flexibilité ** (autonomie)  

   Explique comment ta méthode augmente l’autonomie des utilisateurs, leur permettant de mieux 

gérer leur temps et leurs ressources.

40. **Pourquoi cette méthode est une solution durable** (pérennité)  

   Montre que ta méthode n’est pas une mode passagère, mais une solution éprouvée qui continuera à 

donner des résultats dans le temps.

41. **Les innovations à venir autour de cette méthode** (perspective future)  

   Explique comment la méthode pourrait évoluer avec les tendances actuelles ou futures du marché, 

créant des opportunités encore plus grandes à exploiter.

42. **Comment cette méthode s’intègre dans un business existant** (compatibilité)  

   Montre comment la méthode peut être utilisée sans perturber les systèmes ou stratégies déjà en 



place, en s’intégrant naturellement à une activité existante.

43. **Le facteur temps : comment cette méthode te fait gagner des heures** (gain de temps)  

   Souligne l'efficacité de la méthode en termes de gain de temps, montrant comment elle permet de 

simplifier des tâches complexes et de les accomplir plus rapidement.

44. **Comment cette méthode résout un problème universel** (universalité)  

   Décris comment cette méthode peut s’appliquer à différents domaines ou industries, en résolvant un 

problème commun à beaucoup de personnes.

45. **Ce que tu ne réalises pas encore à propos de cette méthode** (révélation tardive)  

   Montre des aspects de la méthode que l’utilisateur découvrira au fur et à mesure de son application, 

des bénéfices cachés qui ne sont pas visibles dès le début.

46. **Comment cette méthode transforme tes habitudes financières** (transformation financière)  

   Explique comment la méthode modifie durablement la façon dont on gère l’argent, en instaurant des 

habitudes qui mènent à une meilleure stabilité et prospérité financière.

47. **Pourquoi cette méthode est faite pour toi ** (personnalisation)  

   Montre comment la méthode s’adapte aux besoins individuels, en insistant sur son adaptabilité à 

différents profils, compétences et objectifs.

48. **Les impacts sociaux de cette méthode** (effets communautaires)  

   Explique comment l’application de la méthode peut avoir des répercussions positives au-delà de 

l’individu, en créant de l'impact dans son environnement ou sa communauté.

49. **Comment cette méthode simplifie les choses complexes** (simplicité)  

   Insiste sur la capacité de la méthode à rendre des tâches ou des concepts compliqués beaucoup 

plus simples à gérer et à appliquer.

50. **Les biais cognitifs qui empêchent de comprendre cette méthode** (cognition)  

   Explique comment certains biais psychologiques freinent la compréhension ou l’adoption de la 

méthode.

51. **Comment cette méthode t’aide à atteindre un équilibre entre vie pro et perso ** (équilibre de 

vie)  

   Montre comment la méthode permet d’optimiser son temps pour mieux équilibrer travail et vie 



personnelle.

52. **Pourquoi cette méthode est intemporelle** (permanence)  

   Explique comment cette méthode peut continuer à produire des résultats, quels que soient les 

changements de mode ou de tendances.

53. **Les émotions positives que cette méthode génère** (émotions positives)  

   Détaille les émotions comme la satisfaction, la fierté ou la confiance que l’on ressent en appliquant 

la méthode.

Avec ces 53 angles, tu as de quoi transformer ta méthode en une machine à contenus. Mais si tu veux 

aller encore plus vite et te constituer rapidement un catalogue de formations à vendre, j’ai une 

solution pour toi.

**Rejoins “Le Labo du Formateur”** et **reçois 2 plans de formations prêts à l’emploi ~chaque semaine~.** 

En quelques semaines, tu auras de quoi créer et vendre tes propres formations sans te casser la tête.

"

 **[Clique ici pour découvrir Le Labo du Formateur]()**

Passe à l’action dès maintenant et bâtis un empire de formations qui rapporte ! 

# $

https://www.sorsdutroupeau.com/labo-du-formateur-presentation
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